RT:N TIETOSUOJASAANNOT

- Henkilotietoja kasittelevat ainoastaan henkil6t, joille se on valttamatonta tyotehtaviensa
hoitamiseksi ja ainoastaan silta osin kuin henkildtiedot liittyvat omiin tyétehtaviin. Muilla
henkilGilld ei ole paasya henkildtietoihin.

- Jokainen henkil6tietoja kasitteleva tyontekija on perehdytetty EU:n tietosuoja-asetuksen ja
kansallisen lainsdadannon vaatimuksiin seka naihin RT:n tietosuojasadntoihin. Jokaisella
tyontekijalla on velvollisuus joko osallistua perehdytystilaisuuteen tai perehtya itsendisesti
RT:n tietosuojamateriaaliin http://www.rakennusteollisuus.fi/Rakennusteollisuus-
RT/tietosuoja-asetus/ seka talla dokumentilla esitettyihin RT:n tietosuojasaantoihin. Lisaksi
RT:n henkilokunnalle kohdennettua tietoa on RT:n intranetissa.

- Tietokone tulee lukita aina poistuttaessa sen darelta. Henkil6tietoja sisaltavat asiakirjat,
jotka muodostavat henkilotietorekisterin tai sen osan, tulee sailyttaa lukollisessa kaapissa.

- Tyontekijoiden terveydentilatiedot sailytetaan erilladn muista tiedoista ja lahtokohtaisesti
ainoastaan manuaalisessa muodossa. Satunnaisesti erityisesta syysta (esim.
tapaturmailmoitus vakuutusyhtitlle) sahkdisessa muodossa kasiteltavat tyontekijoiden
terveydentilatiedot poistetaan sahkdisista jarjestelmista heti, kun sahkoiselle kasittelylle ei
ole enaa tarvetta. Manuaalisessa muodossa sairasajan palkanmaksun perusteena olevia
sairauslomatodistuksia sailytetdan kirjanpitolain vaatima aika ja muita terveydentilatietoja
tyontekijan tyosuhteen ajan.

- Tunnukset ja salasanat tietokoneelle tulee sailyttaa erillaan tietokoneesta, poissa
ulkopuolisten nahtavilta ja ne on pidettava salassa.

- Valitettdessa henkilotietoja sahkopostitse, kdytetdaan salattua sahkopostia. Salattu
sdahkoposti on kdytossa jokaisella RT:n tyontekijalla ja ohjeet sen kdyttoon on toimitettu
sdahkopostitse ja 16ytyvat Pakista.

- Organisaation tiloihin padsee organisaation ulkopuolisia henkil6ita ainoastaan etukateen
sovitusti ja ainoastaan nimetyt henkil6t.

- Henkilotiedot poistetaan, kun niiden kasittelylle ei ole enaa asetuksen mukaista perustetta
huomioiden laista johtuvat maaraajat*. Maaraaikojen paattyessd, jokaisen henkilotietoja
kasittelevan on huolehdittava sahkodisessa muodossa olevien henkilGtietojen poistamisesta
jarjestelmista ja henkil6tietoja sisdltdvien asiakirjojen, jotka muodostavat
henkilotietorekisterin tai sen osan, tuhoamisesta asianmukaisesti.

- Tybsuhteen paatyttya tyontekijat eivat padse enaa kasiksi yrityksen tietojarjestelmiin tai
asiakirjoihin.

Nama RT:n tietosuojasaannot on toimitettu kaikille tahoille, joille RT:n henkildtietojen kasittelya on
ulkoistettu.

Lisatietoja RT:n tietosuoja-asioiden yhteyshenkildlta: Anne Hirsiniemi,
anne.hirsiniemi@rakennusteollisuus.fi.

*Laista johtuvia henkil6tietojen sailytysaikoja:

Ty6sopimuslaki:



Tyéntekijdn tyosopimuslaista johtuvat saatavat vanhentuvat 5 vuoden kuluttua erddntymispdivdéstd
tysuhteen aikana. TyGsuhteen pddtyttyd oikeus tyGsopimuslakiin perustuviin saataviin raukeaa, jos
kannetta ei ole nostettu 2 vuoden kuluessa tyésuhteen pddttymisestd.

Tyénantajalla on velvollisuus antaa tyédntekijélle tydsuhteen keston ja tyétehtdvien laadun sisdltévé
tyotodistus 10 vuoden ajan tydsuhteen pddttymisestd. Todistusta tydntekijéin tyétaidosta ja
kdytoksestd on kuitenkin pyydettdvd viiden vuoden kuluessa tyésuhteen pddttymisestd.

Tyodaikalaki:

Oikeus tydaikalaista johtuvaan korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyésuhteen jatkuessa ei nosteta
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pddttymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on
syntynyt. TyGsuhteen pddtyttyd tybaikalaista johtuva saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on pddttynyt.

Kirjanpitolaki:

Tilinpdidtés, toimintakertomus, kirjanpidot, tililuettelo sekd luettelo kirjanpidoista ja aineistoista on
sdilytettévd vdhintddn 10 vuotta tilikauden pddttymisestd. Jollei muualla laissa ole séddetty
pitempdd mddrdaikaa sdilyttdmiselle, tilikauden tositteet, liiketapahtumia koskeva kirjeenvaihto
sekd muu kuin edelld mainittu kirjanpitoaineisto on sdilytettdvd véhintédn kuusi vuotta sen vuoden
lopusta, jonka aikana tilikausi on pddttynyt.



